Dyrektor Zarzagdu Ustug Komunalnych w Stargardzie

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze ds. utrzymania zieleni na terenach bedacych

wtasnosciag Gminy Miasta Stargard
w Zarzadzie Ustug Komunalnych w Stargardzie

1. Nazwa i adres jednostki (miejsca wykonywania pracy):
Zarzad Ustug Komunalnych w Stargardzie
ul. Pierwszej Brygady 35
73-110 Stargard

2. Wymiar czasu pracy: petny etat

3. Rodzaj umowy: umowa o prace — na czas okre$lony/nieokreslony

4. Wymagania niezbedne:
Do naboru moze przystgpic¢ osoba, ktdra spetnia niezbedne wymagania, to jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

posiada obywatelstwo polskie;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

posiada nieposzlakowang opinie;

posiada co najmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy w jednostce samorzgdowej na stanowisku
zwigzanym z utrzymaniem zieleni miejskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze, preferowane jest wyksztatcenie kierunkowe z zakresu
architektury krajobrazu lub ksztattowania terendw zieleni, ogrodnictwa lub inne pokrewne lub
doswiadczenie w zakresie zaktadania, pielegnacji oraz projektowania terendw zieleni poparte
dokumentami;

doswiadczenie w obstudze systemu do elektronicznego zarzadzania dokumentami

posiada stan zdrowia pozwalajgcy podjac zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

prawo jazdy kat. B;

10) gotowos$¢ uzywania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

5. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

znajomos¢ gatunkdéw drzew i krzewdw ozdobnych, bylin i roslin jednorocznych;
umiejetnos¢ aranzacji i projektowania zieleni;

znajomos¢ obstugi komputera w Srodowisku WINDOWS;

umiejetnos¢ wspdtpracy z ludzmi;

kreatywnos¢, wyobraznia;

samodzielnos¢, cierpliwos¢, odpowiedzialnos¢;

obowigzkowos¢, punktualnosé;

otwartos¢ na wiedze i jej pogtebianie.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ds. utrzymania zieleni miejskiej obejmuje przede
wszystkim:

1) nadzér nad realizacjg obowigzujgcych umoéw w zakresie utrzymania zieleni miejskiej;

2) prowadzenie spraw w zakresie konserwacji i utrzymania zasobow zieleni miejskiej na terenach
bedacych w utrzymaniu ZUK, a w tym:

sporzadzanie inwentaryzacji i prowadzenie ewidencji miejskich terenéw zieleni;

analiza potrzeb w zakresie pielegnacji zieleni miejskiej,

planowanie i realizacja nowych nasadzen drzew, krzewdéw, bylin, roslin jednorocznych
i kwiatow,

aranzacja nowych terendw zieleni miejskiej,

renowacja istniejgcych terendw zielonych,

przeprowadzanie kontroli kondycji zdrowotnej drzew i krzewdéw oraz zabiegéw pielegnacyjno-
chirurgicznych,



« whnioskowanie do wtasciwych organdw o wydanie zezwolenia na wyrgb drzew i krzewow,
a w tym wspdtpraca z Miejskim Architektem, wydziatami Urzedu Miejskiego,

e wspodtpraca z Wojewddzkim Urzedem Ochrony Zabytkow w Szczecinie i Miejskim
Konserwatorem Zabytkéw w zakresie rewitalizacji zieleni usytuowanej w obszarach objetych
strefg konserwatorska i wpisanych do Gminnej Ewidencji Zabytkdéw;

3) wspodtpraca ze Strazg Miejskg oraz zarzgdcami nieruchomosci w zakresie utrzymania zieleni;

4) przygotowywanie propozycji rozwoju terenéw zieleni miejskiej, a w tym przygotowywanie
koncepcji, wizualizacji, projektéw wraz z okresleniem szacunkowych kosztow;

5) uzgadnianie i opiniowanie nowych inwestycji miejskich, w zakresie planowanych nasadzen, doboru
matej architektury, budowy oraz miejsc rekreacyjno-wypoczynkowych na terenie miasta a w tym:
czynny udziat w realizacji prowadzonych inwestycji, udziat w odbiorach, przeglagdach gwarancyjnych,
przekazaniach placéw budowy i innych;

6) nadzér nad utrzymaniem w statej sprawnosci technicznej i estetycznej elementdw matej
architektury na terenach zieleni miejskiej (tawek, pojemnikéw na odpady, ogrodzen, tablic, schoddw,
itp.), a w tym planowanie irealizacja prac utrzymaniowych, remontowych, demontaz elementéw
przeznaczonych do likwidacji;

9) wytanianie wykonawcy w trybie zapytan ofertowych, przygotowywanie czesci merytorycznej SIWZ
dla zamdwien realizowanych na tym stanowisku;

10) zatatwianie spraw zgtaszanych przez mieszkancéw miasta w zakresie przypisanych kompetencji;

11) przestrzeganie dyscypliny budzetowo-finansowej, w tym racjonalne planowanie i wykorzystywanie
przydzielonych srodkéw finansowych i majgtkowych;

12) planowanie i realizacja rocznego planu finansowo — rzeczowego w zakresie wydatkow
i przychoddéw zwigzanych z realizacja powierzonych zadan, montaz finansowy zadan w ujeciu
wieloletnim, analiza i sprawozdawczosé;

13) gromadzenie i przetwarzanie informacji w zakresie realizowanych zadan;

14) przygotowywanie projektéw aktow prawa miejscowego, uchwat, zarzadzen, decyzji w zakresie
realizowanych zadan;

15) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do pozyskiwania sSrodkéw z funduszy Unii Europejskiej,
WFOSIGW itp. oraz wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Miasta Stargard;

16) wspodtpraca przy kampaniach, akcjach edukacyjnych i informacyjnych w zakresie dziatan Zarzadu
Ustug Komunalnych, przygotowywanie materiatéw i informacji dla prasy;

17) udziat w przygotowywaniu i redagowaniu materiatdw na strone internetows i Biuletynu Informacji
Publicznej ZUK;

18) opracowywanie, przygotowywanie i dystrybucja materiatéw oraz dziatarn promocyjnych Miasta;

19) promowanie dziatarn ZUK

20) przestrzeganie przepisow RODO.

7. Wykaz wymaganych dokumentow:
1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV) — bez wizerunku i bez nr PESEL
2) list motywacyjny,
3) informacje o posiadanym wyksztatceniu,
4) informacje o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach,
5) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia *
6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie (podstawa
prawna: art. 6 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

*Potwierdzenie w formie dokumentéw do wgladu na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego



8. Sposdb, miejsce i termin sktadania dokumentéw:
Oferty nalezy sktadaé lub przesytaé¢ poczta w terminie do dnia 22 wrzesnia 2025 r. (uwaga: liczy sie
data wptywu do Zarzadu Ustug Komunalnych w Stargardzie)

na adres:

Zarzad Ustug Komunalnych w Stargardzie
Ul. Pierwszej Brygady 35 (pok. 203),
73-110 Stargard

lub na adres e’'mail: e.orlowska@zuk-stargard.pl. z tematem: ,Nabdér na stanowisko urzednicze
ds. utrzymania zieleni na terenach bedacych wtasnoscig Gminy Miasta Stargard”

Uwaga:

1) Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

2) Aplikacje, niekompletne, niespetniajgce okreslonych w ogtoszeniu wymagan kwalifikacyjnych
oraz ztozone po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu) nie beda rozpatrywane;

3) Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone po trzech miesigcach po zakoriczonym
naborze.

4) informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Zarzagdu Ustug
Komunalnych w Stargardzie oraz na tablicy informacyjnej Zarzadu Ustug Komunalnych
w Stargardzie przy ul. Pierwszej Brygady 35 |l pietro;

5) kandydaci sg zobowigzani do udziatu w drugim etapie naboru — rozmowie kwalifikacyjnej;

6) o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu wrzesniu 2025r. — 7%.

Signed by /
Podpisano przez:

J' %Oﬂ‘ Julita Siek

Date / Data:
2025-09-11 14:44
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